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SAME est un programme de 

sensibilisation financé par le CHSH 

pour une période d’un an afin 

d’améliorer l’employabilité et la 

résilience des hommes africains, 

caribéens et noirs canadiens (ACB) 

de la région de Windsor-Essex. 

 

 

Le but du projet SAME : 

• Consolider l'employabilité et la résilience des hommes ACB de la région 

de Windsor-Essex. 

• Amener plus d'hommes ACB sur le marché du travail. 

• Sensibiliser et renforcer l’engagement des employeurs à embaucher des 

hommes ACB 

• Construire des réseaux communautaires afin de bannir les inégalités 

structurelles auxquelles sont confrontés les hommes ACB 

Projet SAME de 2021 à 2022  

• Participer à des ateliers pour renforcer les compétences d'acquisition 

d'emploi 

• Développer les connaissances parmi la population ACB, les organisations 

communautaires pour une participation efficace 

• Utiliser les médias sociaux comme Facebook, Instagram, Twitter, 

WhatsApp afin d’engager, mobiliser et améliorer la participation des 

hommes ACB au marché d’emploi 

Résultat attendu : 

• Sensibilisation accrue au sujet du taux de chômage et le sous-emploi des 

hommes ACB. 

• Renforcer les compétences d'acquisition d'emploi des hommes ACB 

• Renforcer la résilience des hommes ACB pour faire face aux défis des 

inégalités structurelles. 

• Meilleure connaissance des individus et des organisations 

communautaires pour lutter efficacement contre la faible représentation des 

hommes ACB sur le marché du travail. 

• Renforcer la confiance des employeurs afin d’embaucher les hommes 

ACB 
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